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ESALBA CALISAN MENTAL SAGLIK VE PSIKOLOJIK GUVENLIK POLITIKASI

1. AMAC

Bu politika, ¢alisanlarimizin mental sagliklarini desteklemeyi, stresle basa ¢cikmalarini kolaylastirmayi, depresyon gibi ruhsal saglik
sorunlarina karsi farkindalik yaratmayi ve is yerinde psikolojik giivenligi saglamayi amaglamaktadir. Calisanlarimiza givenli,
saglikh ve destekleyici bir calisma ortami sunmak, verimliliklerini artirmak ve genel iyilik hallerini gliclendirmek icin gerekli
Onlemleri alacagiz.

2. KAPSAM

Bu politika, Esalba Metal Sanayi ve istiraklerinin kendi operasyonlari ile Esalba adina Uriin ve hizmet saglayan tum paydaslarini
kapsar.

3. TANIM

Mental Saglik ve Psikolojik Giivenlik:

Mental saglik, bireylerin duygusal, psikolojik ve sosyal agidan iyi olma hali olarak tanimlanr. is yerinde mental saglik, calisanlarin
isyeri ortaminda duygusal dengeyi koruyabilmeleri, stresle basa ¢ikabilmeleri, psikolojik destek alabilmeleri ve genel refahlarinin
ylksek olabilmesi anlamina gelir.

Psikolojik giivenlik ise, calisanlarin is yerinde hata yapmaktan, elestiriimekten, dislanmaktan veya hakarete ugramaktan
korkmadan, acikca ve diristge disincelerini, fikirlerini, endiselerini ve duygularini ifade edebildikleri bir ortamdir. Calisanlar, is
yerinde glivenli bir atmosferde bulunarak, kendilerini psikolojik olarak glivende hisseder ve bu da hem bireysel hem de toplu is
performansini artirir.

4.STRATEJI
Bu politika ile amaglanan temel stratejik hedefler sunlardir:

1. Calisanlarin Mental Saghklarini Desteklemek:
Calisanlarimizin ruhsal saghklarini korumak, stres yonetimi ve depresyon gibi sorunlarla basa ¢ikmalarini kolaylastirmak.
Saglikli bir is ortami sunarak, calisanlarimizin yiiksek is verimliligiyle katkida bulunmalarini saglamak.

2. s Yerinde Psikolojik Giivenlik Saglamak:
Calisanlarin is yerinde kendilerini glivenli hissettikleri, acik¢a fikirlerini ve duygularini ifade edebildikleri bir kaltir
olusturmak. Bu kiiltir, ¢alisanlarin yenilikgi distinmelerini, takim ¢alismasini ve genel is tatminini artiracaktr.

3. Farkindalik Yaratmak:
Mental saglik konusunda tiim calisanlar arasinda farkindalik yaratmak. Stresin ve ruhsal saglik sorunlarinin
normallestirilmesi, bu konularda agik ve destekleyici bir iletisim kiltird olusturulmasi.

4. Destek Sistemleri Saglamak:
Calisanlarin ruhsal saglik sorunlariyla basa ¢ikabilmeleri icin profesyonel destek hizmetlerine erisim saglamalarini
kolaylastirmak.

5. UYGULAMALAR
1. Stres Yonetimi:

Calisanlarimizin stresli durumlarla basa gikabilmeleri igin ¢esitli destek mekanizmalari saglanacaktir. Bu, egitimler, bilgilendirme
seanslari ve gerektiginde profesyonel destek almayi igerir. Calisanlarimizin stresle bas etme becerilerini gelistirmek icin asagidaki
onlemler alinacaktir:

e Duzenli stres yonetimi egitimleri ve seminerleri organize edilecektir.
e Calisanlarin is yliki ve gorevlerini dengeleme konusunda esneklik saglanacaktr.

Calisanlara stres azaltici teknikler hakkinda rehberlik sunulacaktir (meditasyon, nefes egzersizleri, vb.).

e s yerinde saglikli is akislari ve zaman yénetimi ilkeleri olusturulacaktr.
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2. Depresyon ve Ruhsal Saglik Destegi:

Calisanlarimizin ruhsal sagliklarina 6zen géstermek adina depresyon gibi mental saglik sorunlari konusunda farkindalik yaratilacak
ve gerekli destek saglanacaktir. Depresyonun erken asamalarda tespit edilmesi ve profesyonel yardim alinmasi tesvik edilecektir.
Bu baglamda asagidaki adimlar atilacaktir:

e (Calisanlarimiza depresyon hakkinda bilgilendirme yapilacak, belirtiler ve tedavi yollari hakkinda egitimler
diizenlenecektir.

e Calisanlar, gizlilik icinde psikolojik destek alabilecekleri profesyonel bir danismanlik hizmetine yénlendirilecektir.

e Calisanlarin ruhsal saglk sorunlari ile ilgili agik bir iletisim kanal saglanacaktir. Bu kanal araciligiyla gizlilik iginde destek
alabileceklerdir.

e Sirket igindeki liderlere ve yoneticilere, galisanlarin ruhsal saghklariyla ilgili farkindalk kazandirilacaktir.
3. is Yerinde Psikolojik Giivenlik:

is yerinde psikolojik giivenlik, calisanlarin duygusal agidan giivende hissettikleri, korkmadan fikirlerini ifade edebildikleri ve
hatalardan ders alarak gelisebildikleri bir ortami ifade eder. Psikolojik glivenligi artirmaya yonelik olarak su adimlar
uygulanacaktir:

e Calisanlarimiza yonelik acik, dirist ve saygili iletisim kaltiirl tesvik edilecektir.
e Calisanlarin fikirlerini paylasabilecekleri, katkida bulunabilecekleri bir geri bildirim sistemi kurulacaktir.
e Herhangi bir taciz, zorbalik, ayrimcilik veya olumsuz davranisin sifira indirilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

e  Calisanlarimizin duygusal giivenligini tehdit edebilecek durumlara karsi sirket politikalari belirlenmis olacak ve bu
politikalarin uygulanmasi saglanacakdir.

e Calisanlar icin psikolojik glivenlik saglamak adina glivenli alanlar, destek gruplari ve ihtiya¢ duyuldugunda bireysel destek
hizmetleri sunulacaktir.

4. izleme ve Degerlendirme:

Bu politikanin etkinligini izlemek ve surekli iyilestirmek amaciyla, ¢alisanlarin geri bildirimleri alinacak, anketler diizenlenecek ve
ruhsal saglik hizmetlerinin kullanim oranlari takip edilecektir. Ayrica, ruhsal saglik konularina yoénelik egitim ve farkindalik
etkinlikleri diizenlenmeye devam edilecektir.

5. Gizlilik ve Destek:

Calisanlarin ruhsal saglik sorunlari ile ilgili her tirla bilgi gizli tutulacak ve yalnizca izin verilen yetkili kisilerle paylasilacaktir.
Calisanlarimiza, kisisel saglik verilerinin korunmasi konusunda glivence verilecektir.

6. Egitim ve Bilgilendirme:

Calisanlarimiza, ruhsal saglik, stres yonetimi, depresyon belirtileri, is yerinde psikolojik giivenlik gibi konularda diizenli egitimler
verilecektir. Ayrica, bu konularda brosiirler, online kaynaklar ve rehberlik materyalleri saglanacaktir.



