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ESALBA SÜRDÜRÜLEBİLİR TEDARİK ZİNCİRİ POLİTİKASI 

1. AMAÇ 

Esalba Sürdürülebilirlik Politikası, Esalba Metal Sanayi ve iştiraklerinin kurumsal vizyonu, misyonu ve etik değerleri 
doğrultusunda, tüm süreçlerini doğaya ve insana saygı sorumluluğu ile yeniden yapılandırmayı ve kurum içindeki uygulamaları 
yerleştirerek sürdürülebilirlik kavramının bir iş kültürü haline gelmesini amaçlar. 

2. KAPSAM 

Bu politika, Esalba Metal Sanayi ve iştiraklerinin kendi operasyonları ile Esalba adına ürün ve hizmet sağlayan tüm paydaşlarını 
kapsar. 

3. TANIM 

Esalba Sürdürülebilirlik Politikası, temiz bir çevrede yaşayabilmek hakkını savunmak, gelecek nesillere daha yaşanılabilir bir 
gezegen bırakmak, doğal ve kültürel mirasa sahip çıkabilmek adına tüm ortaklık ve iştiraklerimizle ekolojik sisteme saygılı iş 
yapma prensibini tanımlar. 

4.STRATEJİ 

ESALBA METAL A.Ş, tüm tedarik zincirinde çevresel sürdürülebilirlik, sosyal sorumluluk ve etik iş uygulamalarına dayalı bir 
yaklaşımı benimsemeyi taahhüt eder. Bu politika, tüm tedarikçilerimizle iş birliği içinde, kaynak kullanımından atık yönetimine 
kadar her aşamada sürdürülebilirliği sağlamayı hedefler. 

5. UYGULAMALAR 

  1.Çevresel Sorumluluklar 

 Kaynak Kullanımı: Doğal kaynakların verimli kullanımı, yenilenebilir enerji kullanımı, atık azaltımı ve geri dönüşüm 
uygulamaları için çalışmalar yapılmaktadır. 

 Emisyonlar: Karbon salınımı, su kullanımı ve diğer çevresel etkilerin izlenmesi ve azaltılması hedefleri ölçülmekte ve 
takip edilmektedir. 

 Yeşil Lojistik: Ulaşımda düşük karbon salınımı sağlayan çözümler ve sürdürülebilir taşımacılık yöntemleri için yeşil yol 
haritalarının kullanılması önerilmektedir. 

2. Sosyal Sorumluluklar 

 İşçi Hakları ve Çalışan Koşulları: Tedarikçilerimizin işçi haklarına saygı göstermesi, adil çalışma koşulları sunması ve 
güvenli çalışma ortamları sağlaması gerektiği belirtilmektedir. 

 Çeşitlilik ve Kapsayıcılık: Cinsiyet eşitliği, ırk ve etnik çeşitlilik, engellilik gibi sosyal faktörlere saygı gösteren tedarikçiler 
tercih edilmektedir. 

 Toplumlara Katkı: Tedarikçilerimizin, yerel topluluklar üzerindeki etkisini göz önünde bulundurmak ve yerel kalkınmaya 
katkıda bulunan uygulamalara öncelik verilmektedir. 

3. Ekonomik Sorumluluklar 

 Adil Ticaret: Tedarikçi ilişkilerinde adil ticaret ilkelerine uyum sağlamak, düşük maliyetli ancak etik olmayan tedarik 
zincirlerinden kaçınılmaktadır. 

 Şeffaflık: Tedarik zincirinin her aşamasında şeffaflık sağlamak, maliyetlerin ve süreçlerin açık bir şekilde paylaşılmasını 
teşvik desteklenmektedir. 

 Tedarikçi Değerlendirmesi ve İzleme: Tedarikçi seçiminde sürdürülebilirlik kriterlerine uyum, performans izleme ve 
düzenli değerlendirmeler 2025 yılından itibaren yapılacaktır. 

4. Sürdürülebilir Tedarikçi Seçimi ve İlişkiler 

 Tedarikçilerin sürdürülebilirlik ilkelerine uygunluğunu denetlemek için değerlendirme araçları self-assessment formları 
iletilmekte ve incelenmektedir. 
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 İyi uygulamaları teşvik etmek için tedarikçilerle güçlü ve sürekli bir iş birliği geliştirilmektedir. 

5. Eğitim ve Farkındalık 

 Tedarik zincirindeki tüm paydaşların sürdürülebilirlik politikası hakkında bilgilendirilmesi sağlanmaktadır. 

 Sürdürülebilirlik hedeflerimize ulaşabilmek için tüm çalışanların ve tedarikçilerin bilinçlendirilmesi bizim için önemlidir. 

6. Performans İzleme ve Raporlama 

 Göstergeler ve KPI’lar: Politikanın etkinliğini ölçmek için performans göstergeleri (KPI) belirlenerek (örneğin, tedarikçi 
sürdürülebilirlik puanı, karbon salınımı oranı vb.) 2025 yılından itibaren takip edilecektir. 

7. Sürekli İyileştirme 

 Politikanın etkinliği düzenli aralıklarla gözden geçirilmektedir.  

 Sektörel değişiklikler ve yenilikler doğrultusunda politika ve uygulamalarımızı yenilenmektedir. 

8. Yasal Uyumluluk 

 Politikanın yerel ve uluslararası yasal gerekliliklere uygun olmasına özen gösterilmekte. İlgili çevre yasaları, işçi hakları 
düzenlemeleri ve ticaret kurallarını göz önünde bulundurularak yenilenmektedir. 

 

 


