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ESALBA SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

1. AMAC

Esalba Surdurulebilirlik Politikasi, Esalba Metal Sanayi ve istiraklerinin kurumsal vizyonu, misyonu ve etik degerleri
dogrultusunda, tiim sireclerini dogaya ve insana saygi sorumlulugu ile yeniden yapilandirmayi ve kurum icindeki
uygulamalari yerlestirerek strdirilebilirlik kavraminin bir is kiltlri haline gelmesini amaclar.

2. KAPSAM

Bu politika, Esalba Metal Sanayi ve istiraklerinin kendi operasyonlari ile Esalba adina {irlin ve hizmet saglayan tim
paydaslarini kapsar.

3. TANIM

Esalba Surdurulebilirlik Politikasi, temiz bir cevrede yasayabilmek hakkini savunmak, gelecek nesillere daha
yasanilabilir bir gezegen birakmak, dogal ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikabilmek adina tiim ortaklik ve istiraklerimizle
ekolojik sisteme saygil is yapma prensibini tanimlar.

Sirketimiz bu kapsamda, sirdirdlebilirlik faaliyetlerini cevre, sosyal ve kurumsal yonetim temelinde ele alarak, bu
konudaki faaliyetlerini her gecen giin gelistirip glincellemektedir. Ortakligimiz ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Belgesi’'ne sahiptir. Stirekli olarak ¢cevreye ve canlilara karsi sorumluluk bilinciyle strdarilebilirlik politikalarini
giincellemekte ve denetlemektedir.

4. STRATEJi

Yukarida belirtilen amag, kapsam ve tanim dogrultusunda Uretim faaliyetlerimizden kaynaklanan gevresel etkileri
minimize etme stratejisi ile bu etkileri etkin sekilde yénetmeyi ve kurumsal stirdiiriilebilirlik performansimizi stirekli
olarak iyilestirmeyi taahht ediyoruz. Tium operasyonlarimizda dogal kaynaklarin kullanimini azaltmayi ve kaynaklari
mimkiin olan en verimli sekilde kullanmayi hedefliyor, sirketi icinde de bu davranisi pekistirmek ve kurum kiiltirine
entegre etmek adina ic iletisim uygulamalari gelistiriyoruz. Faaliyetlerimiz neticesinde ortaya ¢ikan atiklari kaynaginda
azaltma, geri donistirme ve tekrar degerlendirme amach calismalar yapiyor; mevzuat tarafindan 6ngoriilen sekilde
bertaraf ediyoruz. Surdirilebilirlik calismalari kapsaminda ele aldigimiz etik ilkeleri, insan ve ¢alisan haklarini, is
saghg ve glivenligi uygulamalarini, tedarikgi iliskilerimizi ve sosyal sirket olmanin bir geregi olan toplumsal
katkilarimizi adil, sorumlu ve hesap verebilir yonetim anlayisinin bir pargasi olarak gériyoruz.

5. UYGULAMALAR

e Atik yonetimine iliskin diizenlemeler yaparak ambalaj atiklari ile kati atiklarin kontrol ve imha siireclerini
denetleyerek en aza indirilmesini saglamak.

e Yenilenebilir ve temiz enerji Gzerine yatirimlar yaparak ekolojik dengenin korunmasi konusunda
sorumlulugumuzu yerine getirmek.

e Enerjinin etkin ve verimli kullanimini yayginlastirip yerlestirerek dogal kaynaklarin korunmasina katki
sunmak.

e Esalba ¢alisanlarini stirdirulebilirlik, cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi gibi konularda egitimlerle
bilgilendirmek.

e Cevre Kanunu ve diger yasal diizenlemelere iligkin, galisanlari diizenli olarak bilgilendirerek ¢evresel
sirdarilebilirlik konusunda farkindalik yaratmak.

e s kazasina yol acan ve yol acabilecek potansiyel unsurlari ortadan kaldirmak. is sagligi ve giivenligi ile ilgili
olarak gereken tim 6nlemleri almak ve diizenli denetlemeler ile davranisa donistirmek.

e Dizenli olarak yapilan kurumsal risk degerlendirmeleri ile stregleri iyilestirmek ve bu riskleri etkin sekilde
yonetmek.

e Sirket performansini ve lGretimin verimliligini arttirmak igin alternatif planlar gelistirmek.

e Ulusal ve uluslararasi mevzuatlarin takibini yaparak gereklerine uymak ve sirket bilgilerini glincel tutmak.

e Misteri memnuniyetinde sirekliligi saglamak.
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e Esalba sirketi icinde uygulanan sirdirilebilirlik ve cevre politikalarini kamuovyu ile seffaf sekilde paylasmak.

e Kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerini, sirketin kurumsal stratejileri, amaclari, hedefleri ve 6ncelikleri
dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarina sunmak.

e Basta etik degerlere sahip ¢ikmak ve yolsuzluklar miicadele olmak (izere, kurumsal yonetim ilkelerini sirket
kiltird olarak benimsemek ve yerlestirmek.

e En 6nemli paydaslarimizdan olan tedarikgilerimize de sirdurilebilirlik bilincini aktarmak, stratejimizi
paylasmak ve tedarikgilerimizin bu yonde gelismesine destek olmak.



