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ESALBA SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

1. AMAÇ 

Esalba Sürdürülebilirlik Poli�kası, Esalba Metal Sanayi ve iş�raklerinin kurumsal vizyonu, misyonu ve e�k değerleri 
doğrultusunda, tüm süreçlerini doğaya ve insana saygı sorumluluğu ile yeniden yapılandırmayı ve kurum içindeki uygulamaları 
yerleş�rerek sürdürülebilirlik kavramının bir iş kültürü haline gelmesini amaçlar. 

2. KAPSAM 

Bu poli�ka, Esalba Metal Sanayi ve iş�raklerinin kendi operasyonları ile Esalba adına ürün ve hizmet sağlayan tüm paydaşlarını 
kapsar. 

3. TANIM 

Esalba Sürdürülebilirlik Poli�kası, temiz bir çevrede yaşayabilmek hakkını savunmak, gelecek nesillere daha yaşanılabilir bir 
gezegen bırakmak, doğal ve kültürel mirasa sahip çıkabilmek adına tüm ortaklık ve iş�raklerimizle ekolojik sisteme saygılı iş 
yapma prensibini tanımlar. 

Şirke�miz bu kapsamda, sürdürülebilirlik faaliyetlerini çevre, sosyal ve kurumsal yöne�m temelinde ele alarak, bu konudaki 
faaliyetlerini her geçen gün geliş�rip güncellemektedir. Ortaklığımız ISO 14001 Çevre Yöne�m Sistemi Belgesi’ne sahip�r. Sürekli 
olarak çevreye ve canlılara karşı sorumluluk bilinciyle sürdürülebilirlik poli�kalarını güncellemekte ve denetlemektedir. 

4. STRATEJİ 

Yukarıda belir�len amaç, kapsam ve tanım doğrultusunda üre�m faaliyetlerimizden kaynaklanan çevresel etkileri minimize etme 
stratejisi ile bu etkileri etkin şekilde yönetmeyi ve kurumsal sürdürülebilirlik performansımızı sürekli olarak iyileş�rmeyi taahhüt 
ediyoruz.Tüm operasyonlarımızda doğal kaynakların kullanımını azaltmayı ve kaynakları mümkün olan en verimli şekilde 
kullanmayı hedefliyor, şirke� içinde de bu davranışı pekiş�rmek ve kurum kültürüne entegre etmek adına iç ile�şim uygulamaları 
geliş�riyoruz. Faaliyetlerimiz ne�cesinde ortaya çıkan a�kları kaynağında azaltma, geri dönüştürme ve tekrar değerlendirme 
amaçlı çalışmalar yapıyor; mevzuat tara�ndan öngörülen şekilde bertaraf ediyoruz. Sürdürülebilirlik çalışmaları kapsamında ele 
aldığımız e�k ilkeleri, insan ve çalışan haklarını, iş sağlığı ve güvenliği uygulamalarını, tedarikçi ilişkilerimizi ve sosyal şirket 
olmanın bir gereği olan toplumsal katkılarımızı adil, sorumlu ve hesap verebilir yöne�m anlayışının bir parçası olarak görüyoruz. 

5. UYGULAMALAR 

• Atık yönetimine ilişkin düzenlemeler yaparak ambalaj atıkları ile katı atıkların kontrol ve imha süreçlerini denetleyerek 
en aza indirilmesini sağlamak. 

• Yenilenebilir ve temiz enerji üzerine yatırımlar yaparak ekolojik dengenin korunması konusunda sorumluluğumuzu 
yerine getirmek. 

• Enerjinin etkin ve verimli kullanımını yaygınlaştırıp yerleştirerek doğal kaynakların korunmasına katkı sunmak. 
• Esalba çalışanlarını sürdürülebilirlik, çevre ve doğal kaynakların korunması gibi konularda eğitimlerle bilgilendirmek. 
• Çevre Kanunu ve diğer yasal düzenlemelere ilişkin, çalışanları düzenli olarak bilgilendirerek çevresel sürdürülebilirlik 

konusunda farkındalık yaratmak. 
• İş kazasına yol açan ve yol açabilecek potansiyel unsurları ortadan kaldırmak. İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili olarak 

gereken tüm önlemleri almak ve düzenli denetlemeler ile davranışa dönüştürmek. 
• Düzenli olarak yapılan kurumsal risk değerlendirmeleri ile süreçleri iyileştirmek ve bu riskleri etkin şekilde yönetmek. 
• Şirket performansını ve üretimin verimliliğini arttırmak için alternatif planlar geliştirmek. 
• Ulusal ve uluslararası mevzuatların takibini yaparak gereklerine uymak ve şirket bilgilerini güncel tutmak. 
• Müşteri memnuniyetinde sürekliliği sağlamak. 
• Esalba şirketi içinde uygulanan sürdürülebilirlik ve çevre politikalarını kamuoyu ile şeffaf şekilde paylaşmak. 
• Kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerini, şirketin kurumsal stratejileri, amaçları, hedefleri ve öncelikleri doğrultusunda 

iç ve dış paydaşlarına sunmak. 
• Başta etik değerlere sahip çıkmak ve yolsuzluklar mücadele olmak üzere, kurumsal yönetim ilkelerini şirket kültürü 

olarak benimsemek ve yerleştirmek. 
• En önemli paydaşlarımızdan olan tedarikçilerimize de sürdürülebilirlik bilincini aktarmak, stratejimizi paylaşmak ve 

tedarikçilerimizin bu yönde gelişmesine destek olmak. 
 


